


I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в Центра 

довузовской подготовки к ОГЭ и ЕГЭ «Репетитор Дона» (далее - Организация) 

(далее — «Учебный центр») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее — ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

основные положения, устанавливающие порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность работников и 

работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений 

работников Учебного центра. 

1.3. В трудовых отношениях с работниками Учебного центра работодателем 

является Индивидуальный предприниматель Баранцова Н.А. 

1.4. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и создания условий для 

эффективной работы. 

1.5. Под трудовой дисциплиной в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным 

в соответствии с законодательством РФ, трудовым договором, локальными актами 

Учебного центра. 

1.6. Настоящие Правила принимаются на Общем собрании членов трудового 

коллектива Учебного центра и утверждаются Индивидуальным предпринимателем 

Баранцовой Н.А. 

1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Учебного 

центра в сети Интернет.  

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники Учебного центра реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются: 

работник и ИП Баранцова Н.А. Трудовой договор заключается в письменной 

форме при приеме работника на работу, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.2.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного договора. Приказ работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 

2.3. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 
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